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VERBALE DELLA SELEZIONE
PER L’ASSEGNAZIONE DELLE BORSE ERASMUS TRAINEESHIP
BANDO DI SELEZIONE A. A, 2021-2022
{D.R. 2021/1909 del 03/05/2021)

ll giorno 11 giugno 2021, alle ore 10.30, si ¢ riumita, in modalita telematica sulla piattaforma Microsoft Teams,
la Commissione Erasmus Dipartimentale giudicatrice della procedura selettiva in epigrafe, nominata con nota
del Direttore del Dipartimento n. 84144 del 30-09-2013, integrata con note n. 24881 del 17-03-2014, n.12753
del 07/02/2019, n. 7631 del 26/01/2021, incaricata della selezicne per 'assegnazione delle borse Erasmus
Traineeship 2021-2022 rappresentata dai referenti Erasmus nominati dai cds del Dipartimento di Ingegneria
industriale.

Viene nominato segretario verbalizzante la dott.ssa Paola Muratto,

I componenti della Commissione, preliminarmente, prendono visione delle domande di partecipazione
pervenute (allegato n. 1), da cui risulta che alla procedura selettiva hanno preso parte n. 89 candidati.

La prof. Ermina Begovic, in qualita di Delegato Erasmus del Dipartimento, procede alla lettura del bando di
selezione (emanato con D.R. n. 2021/1909 del 03/05/2021) e sottolinea che da quest’anno i candidati devono
individuare autonomamente I'ente ospitante,

1l Delegato Erasmus fa presente, inoltre, che il numero di borse disponibili per il DII & in totale 30 (cosi come
riportato nel bando di selezione, art. ), anche se come da mail pervenuta dall’Ufficio relazioni internazionali
il numero di domande presentate in Ateneo & pari al numero di posti messi a bando,

Per tale motivo, i Dipartimenti che hanno ricevuto un numero di candidature superiore ai posti messi a bando
potranno considerare tutti gli idonei come vincitori.

La Commissione Erasmus procede all’esame dei requisiti per I'ammissione (art. 2 del bando) e alla valutazione
dei documenti presentati da ogni candidato.

Verificati i requisiti richiesti nelle domande di candidatura, la Commissione stabilisce che n. 7 candidature
non sono ammissibili.

Infatti, sulla base della verifica dei requisiti richiesti risultano non idonei i seguenti studenti:
a) per mancata presentazione del certificato di lingua:

1. Apicella Ludovico
2. Quagiiero Antonio
3. Volpicelli Martina

b) per presentazione di certificato di lingua non valido:

4. Cantilena Antonio Luca
5. D’Ambra Anna

6. Monfrecola Giovanni

7. Russo Giovanni.
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La prof. Begovic propone che, per la formulazione della graduatoria, vengano utilizzati i seguenti criteri, cosi
come da bando di selezione all’art, 6:

Criterio Punteggio |Specifiche
ImAax
1. |Carriera accademica 3 Algoritmo Erasmus+ (v. dettaglio)
al 31/03 come da Bando
CvY 5 In relazione alle esperienze extra universitarie (altri titoli,
stage, lavoro, ...)
2. | Lettera di motivazione (L] In relazione a chiarezza ¢ obiettivi
3. | Conoscenze linguistiche 20 v. dettaglio
4. | Lettera accettazione ente 10 In relazione alla evidente volonta dell’ente ospitante e del
ospitante (facoltativa) livello di definizione del “piano di lavoro”

Nello specifico,

*  per quanto riguarda i punteggi da attribuire per le Conoscenze linguistiche, la prof, Begovic ricorda
che & pervenuta la nota deli"Ufficic Relazioni Internazionati di Ateneo, prot. n. 0047985 del 12/5/2021,
dove nella parte denominata “Selezione e Graduatoria™, si raccomanda, oltre che di attenersi ai range
sopra indicati, di applicare la seguente tabella:
> Prima lingua certificata:

BIl: punti 5
B2: punti 8
ClL: punti 11
C2: punti 14
> Eventuale seconda lingua certificata
B1: punti 1
B2: punti 2
Cl: punti 3
C2: punti 4
> Eventuale terza lingua
B1o B2 punti !
CloC2: punti 2

Piazzale Tecchic 80 — 80125 Napali (NA)




DIPARTIMENTO DI

S UNVERSTTA pecis STupi or Napo o | metonERA
' ” INDUSTRIALE

Feoerico

*  per quanto riguarda la valutazione della Carriera accademica la prof. Begovic propone la seguente
formula {gia applicata per Erasmus+):

Punteggio= (% (1-p) VL + 8 Media) o con

Media: media pesata CFU conseguiti al 31/3/2021 nel CdS (triennale o magistrale) cui si & iscritti;
VL = volo laurea triennale (applicabile at soli iscritti della magistrale);
B =1 se iscritto alla laurea triennale

0.2 se CFU conseguiti <30
altrimenti (iscritto alia laurea magistrale): B=1{0.4 se 30<CFU conseguiti<60
0.6 se CFU conseguiti>60

a=1 se iscritto alla laurea magistrale

0.6 se CFU conseguiti <60
altrimenti (iscritto alla laurea triennale): a=
0.8 se CFU conseguiti>60

In caso di parita di punteggio, precedera in graduatoria il candidato pit giovane di eta.
La Commissione approva all’unanimita la proposta del prof. Ermina Begovic.

Per la definizione della graduatoria, si procederd, quindi, alla somma dei punteggi ottenuti da ogni candidato
in base ai range sopra indicati.

Si provvede pertanto a valutare ia documentazione dei candidati ed a stilare I’elenco degli assegnatari, come
riportato nell’allegato 2 “Elenco studenti Assegnatari” al presente verbale.

La graduatoria sard pubblicata sul sito dipartimentale www.dii.unina it a partire dal 21 giugno 2021.

Tutti gli studenti assegnatari dovranno, a partire dalla data di pubblicazione della graduatoria ed entro il 30
giugno alle ore 12.00, esercitare in forma scritta il diritto di accettazione della borsa, compilando il form di cui
al link Accettazione domande.

Si_ricorda che Peffettiva_assegnazione delle borse ¢ comunque condizionata dall’accettazione dei
candidati selezionati da parte dell’Istituzione Ospitante.

I lavori si chiudono alle ore 12.45.

Det che & verbale. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

1l Presidente della Commissione
Prof. Ermina Begovic
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